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Protestantse Solidariteit vzw (PS) is een Belgische niet-gouvernementele organisatie 
(ngo) voor internationale solidariteit. Onze statuten, gepubliceerd in het Belgisch 
Staatsblad, waarborgen ons goed bestuur. 

Ons Bestuursorgaan komt om de zes weken samen op de zetel van onze organisatie. 
Hij bestaat uit minimaal 5 en maximaal 10 leden met complementaire vaardigheden. 
Het Bestuursorgaan waakt ook over een evenwicht tussen geslachten en generaties. 
Al onze bestuurders oefenen hun functie uit zonder hiervoor een vergoeding te 
ontvangen. 

Elke bestuurder oefent zijn mandaat uit in het uitsluitende belang van de organisatie 
en haar begunstigden. Hij onthoudt zich van elk gedrag dat een gemeenschap, een 
partnerorganisatie of een specifiek project onterecht zou kunnen bevoordelen omwille 
van zijn persoonlijke, levensbeschouwelijke, familiale of gemeenschapsbanden. Deze 
vereiste geldt zowel tijdens de formele beraadslagingen van het Bestuursorgaan als 
tijdens informele gesprekken die de besluitvorming zouden kunnen beïnvloeden. 

Wanneer een beslissing van het Bestuursorgaan betrekking heeft op de toekenning 
van middelen aan een partner of een project waarbij een bestuurder een persoonlijk 
belang heeft, moet deze de vergadering verlaten vóór elke bespreking en stemming 
over dat agendapunt. Zijn afwezigheid en de reden daarvoor worden formeel 
genotuleerd in de notulen. 

De statuten en het reglement van interne orde voorzien in een strikte scheiding tussen 
de bevoegdheden van het Bestuursorgaan en die van de uitvoerend secretaris, die 
instaat voor het dagelijks bestuur van de organisatie. Deze laatste heeft geen 
stemrecht binnen het Bestuursorgaan. 

Formele procedures regelen de dagelijkse werking van de organisatie. Voor elke 
uitgave van meer dan 2.500 euro is de handtekening van twee bestuurders vereist. 
Strategische contracten moeten bovendien door de voorzitter worden ondertekend. 
De verloning van de uitvoerend secretaris wordt berekend op basis van een 
vastgestelde loonschaal, die rekening houdt met de verantwoordelijkheden binnen de 
organisatie en de beroepservaring. 

De leden van het Bestuursorgaan en de uitvoerend secretaris verbinden zich ertoe de 
Code van ethische fondsenwerving na te leven. Een meldingsmechanisme voor 
onregelmatigheden helpt elk misbruik te voorkomen. In dat kader is Protestantse 
Solidariteit vzw lid van Ethische Fondsenwerving (RE-EF). 

Wij respecteren de privacy van onze medewerkers, vrijwilligers en donateurs. De 
toegang tot persoonsgegevens is strikt gereglementeerd in overeenstemming met de 
Europese regelgeving over gegevensbescherming (AVG/GDPR), die in mei 2018 in 
werking is getreden. 
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Het Bestuursorgaan van Protestantse Solidariteit en de Algemene Vergadering 
keuren het jaarlijkse budget goed. De stand van de inkomsten en uitgaven wordt 
regelmatig besproken tijdens de vergaderingen van het Bestuursorgaan. 

De rekeningen van Protestantse Solidariteit vzw worden jaarlijks gecontroleerd door 
een externe bedrijfsrevisor. De rekeningen en het externe verslag worden vervolgens 
voorgelegd aan het Bestuursorgaan en daarna aan de Algemene Vergadering ter 
goedkeuring. Eenmaal goedgekeurd, worden de jaarrekeningen en het 
activiteitenverslag openbaar gemaakt. De rekeningen worden neergelegd bij de 
Nationale Bank van België. 

Protestantse Solidariteit vzw streeft ernaar minstens 80% van de ingezamelde 
middelen door te storten. Het exacte percentage van het ingezamelde en in de 
verschillende projecten geïnvesteerde bedrag is terug te vinden in ons jaarlijks 
activiteitenverslag. 

De belangrijkste doelstellingen van Protestantse Solidariteit vzw zijn: 

a) Deelname aan projecten van internationale solidariteit voor, in en ten behoeve 
van het Zuiden; 

b) Deelname aan initiatieven op sociaal, onderwijskundig en medisch vlak voor, 
in en ten behoeve van het Zuiden; 

c) Noodhulp aan personen, instellingen en bevolkingsgroepen die getroffen zijn 
door rampen of drama's; 

d) De opvoeding en sensibilisering van de Belgische bevolking rond de 
problematiek van internationale solidariteit en het bevorderen van solidariteit 
tussen verschillende culturen en bevolkingsgroepen in de wereld; 

e) Het bevorderen van internationale samenwerking tussen organisaties met een 
gelijkaardig sociaal doel, onder meer door aan te sluiten bij internationale 
instellingen en met hen samen te werken, zowel in België als in het Zuiden. 

Elke lokale partner moet jaarlijks verslag uitbrengen over zijn uitgaven, evenals over 
de impact en duurzaamheid van elk project. De meerderheid van hen heeft een 
opmerkelijke veerkracht getoond en concrete resultaten behaald die levens 
veranderen. 

Onze website publiceert regelmatig de lopende projecten, evenals de verschillende 
activiteitenverslagen en publicaties met betrekking tot onze lokale partners in het 
Zuiden. 


